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แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  อำเภออัมพวา  จังหวดัสมุทรสงคราม 
................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปลายโพงพาง ม ีความจำเป ็นต ้องจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี                              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ดังนั้น 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คระกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด
จำนวนเท่าใด   ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก ปริมาณ และคุณภาพ
ของงาน   ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์    
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน   วิเคราะห์
การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี     

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 18 โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง           
โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้
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องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  
3  ปี 
 1.4 หนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566  
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น   
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๒. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไม่ซ้ำซ้อน 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีการกำหนดตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง                  
เพ่ือให ้    การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ                      
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและสนองนโยบายของรัฐบาล
หรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

2.8 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปลายโพงพางให้เหมาะสม 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  ประกอบด้วย 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   เป็นประธานกรรมการ  

  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   เป็นกรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   เป็นกรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง       เป็นกรรมการ 
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  5. ผู้อำนวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
  6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ 
  7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นกรรมการ 
  8. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  9. นักทรัพยากรบุคคล          เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง                         

ตามพระราชบ ัญญัต ิสภาตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลพ .ศ . 2537 และฉบับแก ้ไขเพ ิ ่มเติม                                   
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542                             
ตลอดจนกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง เพื ่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางบรรลุ                                        
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการโดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจและลักษณะงานที่ทำอยู ่ในปัจจุบันไม่ตรงภารกิจ อำนาจหน้าที่                     
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจ
หรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป   
ในอนาคต 

3.2 การกำหนดโครสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร                     
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งใน
สายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน                        
และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้คำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
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หรือไม่  หรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น                               
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี ่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร า 35                                           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที ่ใช้ ในการปฏิบัติงานเป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิงานตามกระบวนการจร ิง  (Workproccess) ในอดีต เพื ่อว ิ เคราะห์ปร ิมาณงานต่อบุคคลจริง                             
โดยสมมติฐานทีว่่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้กำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะเช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ   ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง ใช้สำหรับ              
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางใน                    
การกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจ
ของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป                   
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น                      
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ                     
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที ่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที ่ใน อบต. ข. ซึ ่งมีหน้าที ่รับผิดชอบคล้ายกัน                           
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันน่าจะ
มีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นทุกคน                             
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลัง
เป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น
นอกจากนั ้น ย ังม ุ ่งเน ้นให ้ส ่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งท ี ่ เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่า                                       
การเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์                                    
ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และในส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดนสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective  Man  Power  Planning  Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที ่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสม                            
ตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการสามารถนำ
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี                 
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไป              
สู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
ที่ตั้ง 

 ตำบลปลายโพงพางตั้งอยู่ห่างจากอำเภออัมพวา ประมาณ 8 กิโลเมตร  
 ทิศเหนือ  ติดต่อ ตำบลบางนางลี่ ตำบลสวนหลวง อำเภออัมพวา  
 ทิศตะวันตก  ติดต่อ ตำบลวัดประดู่ ตำบลบางแค อำเภออัมพวา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลบางขันแตก อำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
 ทิศใต้  ติดต่อ ตำบลยี่สาร ตำบลแพรกหนามแดง อำเภออัมพวา 
 เนื้อที่  
 ตำบลปลายโพงพางมีเนื้อที่ประมาณ 14.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 9,191 ไร่  
 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลปลายโพงพางเป็นที่ลุ่ม มีลำคลองแบ่งแยกหลายสาย ลำคลองที่
สำคัญ ได้แก่ คลองโคกเกตุ คลองโพงพาง คลองประชาชมชื่น คลองแขก คลองขุดเล็ก และคลองบางแค                      
เป็นต้น มีพื้นที่ทั ่วไปเหมาะแก่การทำเกษตรกรรม ไม่มีแม่น้ำที่สำคัญไหลผ่าน มีคันที่กั ้นน้ำเค็มคือถนน
ชลประทาน และมีประตูระบายน้ำจืด 
 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศส่วนใหญ่จะได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากอ่าวไทยและทะเลจีนใต้พัดเอา
ฝนมาตกในฤดูฝนมากพอสมควร ประกอบกับอยู่ใกล้ทะเลจึงมีความชุมชื้นอยู่เสมอ ในฤดูหนาวจึงไม่หนาวจัด
และฤดูร้อนก็ไม่ร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปีประมาณ 28.1 องศาเซลเซียส ในปีหนึ่งมี 3 ฤดู คือ  

ฤดูร้อน   ช่วงเดือนมีนาคม - กลางเดือนมิถุนายน  
ฤดูฝน   ช่วงกลางเดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว  ช่วงเดือนพฤศจิกายน – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปลายโพงพางมีความครบถ้วนสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลปลายโพงพางจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหา
อะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพปัญหา 
- การคมนาคมไม่สะดวกเนื่องจากบางพื้นที่มีถนนที่ชำรุดทรุดโทรด สะพานชำรุด ถนนเชื่อม

ระหว่างหมู่บ้านแคบ ไม่มีสะพานข้ามคลอง 
- การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง กระแสไฟฟ้าตก 
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- การขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคในพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง 
- ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะชำรุด ดับบ่อย 
ความต้องการของประชาชน 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยาย ถนนในพ้ืนที่ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน สะดวกในการสัญจร             

ไปมา 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่ให้ทั่วถึง ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา

กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ 
- ขยายระบบประปาส่วนภูมิภาคในพ้ืนที่ให้ทั่วถึงและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ และติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะในจุดที่ยังไม่ถั่วถึงให้

ครอบคลุม 
2. ด้านสาธารณสุข  

สภาพปัญหา 
- ประชาชนขาดการมีส่วนรวมในการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนยังไม่มีความรู้ด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานเท่าท่ีควร 

  - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อชนิดๆ เช่น  โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก โรคพยาธิ ฯลฯ 
- ปัญหาด้านยาเสพติด  
- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าท่ีควร 
- ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของเด็กก่อนวัยเรียน สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการไม่ทั่วถึง  
ความต้องการของประชาชน 
- รณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เข้ามามีส่วนรวมในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขให้มาก

ยิ่งขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ จัดอบรม ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและป้องกันโรคโรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก โรคพยาธิ ฯลฯ         
- จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกายและเป็นกิจกรรมนันทนาการให้

รู้รักสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุคนพิการผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์  
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
- ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมการให้ความรู้  การดูแลตัวเองและการควบคุมและป้องกัน

โรคเอดส์  และอนามัยเจริญพันธุ์  พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ของเด็กและเยาวชนจนเกิดสถานการณ์ท้องไม่
พร้อม 
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3. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
- ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
- การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
- การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ

ดำเนินการที่เป็นรูปธรรม 
- ประชาชนมีรายได้ไม่แน่นอน ผลผลิตที่ไม่แน่นอน และราคาไม่แน่นอน 
ความต้องการของประชาชน 
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนภูมิปัญญาท้องถิ่นทำให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง

ยิ่งขึ้นเพ่ือยกระดับรายไดข้องประชาชนในตำบลให้ดียิ่งขึ้นโดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
- ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการทำเกษตรอินทรีย์ 
- ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของประชาชน เช่น เงินทุน วิทยากรให้ความรู้ 

การจัดการตลาด 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหา 
- ปัญหาวัชพืชในลำคลอง 
- ปัญหาลำคลองตื้นเขิน  
- ขาดจิตสำนึกในการรักษา  ป้องกันและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
- ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติเนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ 

  - ปัญหาขยะมูลฝอยและน้ำเสียที่เกิดจากประชาชนในชุมชน 
ความต้องการของประชาชน 
- ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตตำบลให้น่าอยู่ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมด้วยช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภคและ

บริโภค  คูคลองและลำประโดง 
- ดำเนินการขุดลอกคลองในพื้นที่ ให้น้ำไหลเวียนสะดวก และไม่เกิดปัญหาการทับถมของ

วัชพืชอันจะทำให้เกิดปัญหาน้ำในลำคลองเน่าเสีย 
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5. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
- นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้เรียนต่อ ครอบครัวมีฐานะยากจน ขาดทุนการศึกษา 
- ขาดแหล่งความรู้ด้านภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
- เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนาวัฒนธรรม 
- วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน 
ความต้องการของประชาชน 
- ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนดีแต่ครอบครัวมีฐานะยากจน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษาของบุตรหลานและสง่ให้

เรียนในชั้นที่สูงขึ้นจากการศึกษาภาคบังคับ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่น

หลังสืบสานต่อไป 
- ส่งเสริมและสนับสนุนวันสำคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
- ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวัฒนธรรม ประเพณี และการละเล่นท้องถิ่น 

6. ด้านการเมือง และการบริหาร การปกครอง 
สภาพปัญหา 
- ขาดการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองใน

ระบบประชาธิปไตย 
- ประชาชนทั่วไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเท่าท่ีควร 

  - ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  - บุคลากรมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ 
  - การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  ความต้องการของประชาชน 

  - โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากรและอุปกรณ์ต่างๆให้สามารถ
ตอบสนองกับการบริหารงานตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

- สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของประชาชนให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  - ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่ได้จัดเก็บ เพ่ือนำมาพัฒนา
ตำบล 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็น      
อย่างน้อย 7 ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537               
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินการตาม
ภารกิจ SWOT เช่น 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                             

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 

16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                     

(มาตรา 67(8) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(มาตรา 17(16)) 
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ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของชาติ          
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
  ความมั ่นคง หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู ่กลุ ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีมีส ุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง  ๆ ทั ้งในตลาดโลกและตลาด
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ภายในประเทศเพื ่อให้สามารถสร้างรายได้ทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิ ภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ                  
การฟื ้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม                              
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั ่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน                        
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล                 
มีเสถียรภาพ และยั่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชน เพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  ๕) ความหลากหลายทางชวีภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
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  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
   (๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาต ิ
  (๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
   ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
  (๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
  (๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  (๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  (๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  (๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  (๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  (๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ  
   การจัดการตนเอง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
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  (๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  (๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  (๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
    ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
    สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
    การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
     มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
    มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
  (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕70) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน
ระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย                     
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่                   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง                         
ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้เป็นแผนที่มี
ความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายใน                     
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ห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย  ต้องดำเนินการให้เกิดผลและเชื่อมโยงไป                    
สู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการหรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป้าหมายหลัก
บรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้
สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพื่อให้ประเทศไทยสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่ 
  นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่
ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไข
ทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ         
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด                    
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศ
ทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง                   
จากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั ่นคง  ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ ้นรอบด้านและคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว      
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัย
หลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  
  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข
ระดับประเทศและระดับโลกทั ้ ง ในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้  และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ                            
ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับ
ความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ ำระหว่าง
กลุ่มคนและพื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้            
อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้  ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ
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ต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์  
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น                   
ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน 
ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  
พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
  ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ  
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย  
สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความ
เป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง  
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  วัตถุประสงค์การพัฒนา  
  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓                 
ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ ำเป็นจะต้องเร่ง
แก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจาก
การเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
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สร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย                     
และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น  
โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
จึงได้กำหนด 
  เป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  
  ๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับ                      
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่  
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  ๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม        
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเอื้อต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
  ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พื ้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  ๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน                        
ปี ๒๖๐๘   
  ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                     
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
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ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายการพัฒนา  
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื ่องใด                     
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน 
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
  ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
ดิจิทัลของอาเซียน  
  ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม  
  ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
  หมุดหมายที่  ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
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  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการ
พัฒนาตั ้งแต ่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิ เศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมาย
หลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุน
หรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
  การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ต้องอาศัยการดำเนินงานจากทุกภาคส่วน                   
ที่เชื่อมประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดเป้าหมายและกลยุทธ์
ของแผนไปสู่การดำเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถ
สะท้อนถึงเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้เกิดการทำงานอย่างบูรณาการในประเด็น
การพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงานและการประสานความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ ที่เป็นภาคี
การพัฒนาเพื ่อผนึกกำลังในการที ่จะขับเคลื ่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ ์ผล ในขณะเดียวกัน การขับเคลื ่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประสบผลสำเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรรงบประมาณที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ตลอดจนกระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  แผนงานและวิธีการดำเนินงานให้
สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติบรรลุผลส ำเร็จและ
สนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕๗0) 
 จุดเน้นการพัฒนา "เป็นฐานการผลิตสินค้า และบริการมูลค่าสูง" 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมชั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
   (1) นำความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนายกระดับ 
กระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   (๒) สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ อุตสาหกรรมอาหาร
เพ่ือสุขภาพ อุตสาหกรรมสมุนไพร และอุตสาหกรรมยานยนต์ 
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   (๓) สนับสนุนการพัฒนาจากผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
   (๔) สนับสนุนให้ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน เทคโนโลยี 
   (5) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม Start Up ที่มุ่งสร้างพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ 
   (๖) ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๒. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและ
กระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
   (๑) เพิ่มผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูป 
รวมทั้งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
   (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการทำการเกษตรรูปแบบใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มี
ความแม่นยำสูงมาใช้ในการทำการเกษตร 
   (๓) ส่งเสริมการทำการเกษตรที่ยั่งยืน อาทิ การทำเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์
ที่ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
   (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  ๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
   (๑) สร้างมูลค่าการท่องเที่ยวและปรับทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ระบบนิเวศเชิงอาหารและวัฒนธรรม เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ 
   (๒) ส่งเสริมการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียวเพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการ
ท่องเที่ยว 
   (๓) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและ 
ความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ท้องถิ่น 
   (๔) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับโดยเฉพาะใน
จังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   (1) ยกระดับบริการการแพทย์แบบครบวงจร (Medical Hub) 
   (๒) ส่งเสริมการวิจัยทางการแพทย์และรักษาโรคเฉพาะทาง 
   (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการ
ทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพ 
   (๔) ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก โตยเฉพาะในพื้นที่ที ่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
เมืองสมุนไพรและมีภูมปิัญญาตำรายาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย 
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 ๕. พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   (๑) ยกระตับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพในระดับ
มาตรฐานสากล 
   (๒) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยเพื่อให้สามารถผลิตบุคลากรหรือ
แรงงานได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ 
   (๓) สนับสนุนเทคโนโลยีทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษาที่อยู่ห่างไกลความเจริญและ
มีความขาดแคลน 
   (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างทักษะใหม่ที่จำเป็นสอดคล้องกับความต้องการ 
(Reskill Upskill) 
 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
   (๑) พัฒนารูปแบบเมืองเพื ่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  Universal 
Design เพ่ือคนทุกกลุ่ม 
   (๒) วางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการพัฒนาในอนาคต ยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิ
สังคม และภูมิวัฒนธรรม 
   (๓) เร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบขนส่งมวลชนและระบบขนส่งสาธารณะทั้งทาง
บก ทางน้ำ และทางอากาศ อำนวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่งสินค้า 
   (๔) พัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (CWEO) 
 ๗. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   (๑) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   (๒) บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
   (๓) ปรับแนวทางการพัฒนาภาคการผลิตและบริการในอนาคตให้เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๔) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความคุ้มค่ามาก
ที่สุด โดยคำนึงถึงความสามารถในการฟื้นคืนทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศกลับสู่สภาพเดิม 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕๗o) 
  เป้าหมายการพัฒนา "เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเข้มแข็ง บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน" 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรม
การเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมการผลิตสินค้าอัตลักษณพ้ื์นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูปและเกษตรอัจฉริยะ
ที่สร้างมูลค่าสูง 
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  2) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรมูลค่าสูงและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
  ๓) สนับสนุนการทำการเกษตรรูปแบบใหม่โดยใช้เทคโนโลยีที่มีความแม่นยำสูง 
  ๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับการเติบโต
ของธุรกิจ e-commerce 
  ประเดน็การพัฒนาที่ ๒ พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเทีย่วที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว การเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย 
  ๒) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและระบบการบริหาร
จัดการให้เป็นการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 
  ๓) ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวที่หลากหลายเพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
  ๔) ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ระลึกเพื ่อบริการนักท่องเที ่ยว โดยเน้นสินค้าบนฐาน
นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนากำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพื่อให้มีผลิตภาพ
แรงงานที่สูงขึ้น 
  ๒) ยกระดับกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า 
  ๓) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ SME นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญา 
  ๔) พัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์เพื่อเชื่อมโยงและสนับสนุนพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
และภัยพิบัต ิ
  ๒) การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ำ เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
  ๓) สนับสนุนให้ภาคการผลิตและบริการเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๔) สร้างการมีส่วนร่วมในการรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
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  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม (พ.ศ.๒๕66 - ๒๕๗o) 
  วิสัยทัศน์ 
  "เมืองแห่งความสุข อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวหลากหลาย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม" 
  พันธกิจ 
  1. บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสงคราม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะ
ประชารัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนพร้อมรับต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3. กำกับ ตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสมุทรสงครามตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
  ประเด็นพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวรูปแบบ
หลากหลาย และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ 
  1. สร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและความหลากหลายทางชุมชนวัฒนธรรมเพ่ือใช้
เป็นจุดขายของการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า (High Value Tourism) 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเน้นคุณค่า (High Value Tourism) 
  3. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวเน้นคุณค่ารูปแบบหลากหลาย 
  4. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว
จากทุกภาคส่วน 
  5. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด 
  ประเด็นพัฒนาที่ 2 ใช้อัตลักษณ์ของจังหวัด ยกระดับผลิตภัณฑ์จังหวัดสมุทรสงคราม สินค้า
เกษตรและประมงปลอดภัย 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการเข้าถึงและพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิตดว้ยเทคโนโลยีการเกษตรและนวตักรรม 
  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 
  ๓. พัฒนา สร้างมูลค่าเพ่ิม และส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร 
  ๔. พัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปแบบใหม่ 
  5. ส่งเสริมผู้ผลิตสินค้าเกษตร สามารถเข้าสู่ตลาดทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
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  ๖. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการของจังหวัดสมุทรสงครามให้มีความเข้มแข็ง 
  ๗. ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูล สร้างแบรนด์จังหวัด 
  ประเด็นพัฒนาที่ 3 พร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และจัดให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ดูแลที่เหมาะสม 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การส่งเสริมสุขภาพ การยกระดับ ปรับตัว พร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ ลดปัญหาโรคอ้วน 
NCD ดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
  2. รองรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การยกระดับคุณภาพและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร้างอาชีพคนรุ่นใหม่ สร้างการพึ่งพาตนเอง (เศรษฐกิจพอเพียง)
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในมิติพ้ืนที่ รายได้ และการกระจายโอกาสทางสังคม 
  4. ลดปัญหาครอบครัว ปัญหาเด็กและเยาวชน และปัญหาการพึ่งพิง และปัญหาความเหลื่อมล้ำ
ด้านสังคม 
  5. พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และการบูรณาการการทำงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
  ประเด็นพัฒนาที่ ๔ พ้ืนฟูแหล่งน้ำ บริหารจัดการขยะ พัฒนาป่าชายเลน ส่งเสริมพลังงานทดแทน 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแหล่งน้ำ ขยะ และป่าชายเลน 
  2. การจัดการองค์ความรู้ ด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๓. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้ประโยชน์จากสิ่งเหลือใช้ เพ่ือการใช้พลังงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  
พ.ศ.2566 – 2570 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1 พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค     
      สาธารณูปการ การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา  
      โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ำ 
1.3 จดัทำผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพื่อการเกษตร 
 
 
 

2. การพัฒนาด้านสาธารณสขุ  
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ  
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมลูฐานยกระดบัการบริการทางการแพทย์ 
 เสรมิสร้างสุขภาพอนามัย ป้องกัน แก้ไข ควบคุมโรคติดต่อ      
      และโรคไมต่ิดต่อ 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนรว่มเพื่อพัฒนาทางการศึกษา การกฬีา   
     นันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ดอ้ยโอกาส 
 และปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก สตรี  
      ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ตดิเช้ือเอดส ์
2.4 พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักของ   
      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
2.6 สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบำรุงรักษา ศาสนา ศลิปะ  
      วัฒนธรรม ประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันสรา้งความเข้มแข็ง 
      และยั่งยืน 
2.7 ส่งเสริมการใช้และการอนรุักษ์ภาษาท้องถิ่นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
      ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรม  
      ประเพณีเพื่อนบ้าน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการการป้องกันและให้ความรูด้้าน 
 บรรเทาสาธารณภยั การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
 และทรัพยส์ินของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน แก้ไข ปัญหายาเสพตดิ ตลอดจนการฟื้นฟู 
      ผู้ติดยาเสพติด 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท้องก่อนวัย 
 อันควรและสร้างงานสร้างอาชีพให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนจดัระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 

4. การพัฒนาและการส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

4.1 ส่งเสริมรักษาและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวทางแม่น้ำลำคลอง การท่องเที่ยว 
      เชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชนดั้งเดิม และปลูกจติสำนึกใหร้ักถิ่นเกิด 
4.2 ส่งเสริมการตลาดและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนา 
      ต่อยอดและรักษาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม   
      อุตสาหกรรม การบริการเพื่อสร้างงาน สรา้งอาชีพ สร้างรายไดใ้ห้กับ 
      ประชาชน  
4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนพัฒนาต่อยอดการผลติ และจำหน่ายผลติภัณฑ์ 
  เกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภณัฑ์แปรรูปให้มีคณุภาพไดม้าตรฐาน  
  มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือข่ายการตลาด สร้างรายได้  
  ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ 
4.5 คุม้ครองส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานและผู้ประกอบการ 
4.6 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา และบริหาร 
      การเกษตร และขับเคลื่อนใหบ้ังเกิดผลในการปฏิบตัิโดยยึดหลกั 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.1 ส่งเสริมการเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียวและอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 และสิ่งแวดล้อม 
5.2 บริหารจัดการขยะมลูฝอย สิง่ปฏิกูล และนำ้เสยีทั้งทางบกและทางน้ำ 
5.3 บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนเิวศน์ 3 น้ำ 
5.4 เสรมิสร้างการป้องกัน การกดัเซาะริมตลิ่ง แม่น้ำลำคลองและชายฝั่งทะเล 

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

6.1 เทดิทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสรา้งความสมานฉันท์ของประชาชน 
      ในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 6.3 พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมสี่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมือง 
      การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา 
      หน่วยงานและบุคลากรทุกรปูแบบ 
6.6 ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานท่ีปฏบิัติงาน บำรุงรักษา/จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
      เครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาระบบการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6.7 พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต้ค่านิยมหลัก 
      ของคนไทย 12 ประการ 
6.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชนในการป้องกัน 
 ปัญหาคอรร์ัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1) วิสัยทัศน์ 

 “คมนาคมก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจเฟ่ืองฟู เชิดชูประชาธิปไตย สุขใจการท่องเที่ยว” 

 2) ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา 

ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

 3) เป้าประสงค์ 
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง การระบายน้ำ และสาธารณูปโภคต่างๆ ได้

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทั้งพื้นท่ี 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การสาธารณสุขการศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม  



แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง  
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง             หน้า 30 

  
  

3. สังคมมีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ประชาชนรักและสมัครสมานสามัคคีกันภายใต้
นิติรัฐ 

4. การประกอบอาชีพได้รับการพัฒนาทั้งในด้านเกษตรกรรมและพาณิชยกรรม และมีการ
สนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา และอนุรักษ์ไว้ให้มีสภาพสมบูรณ์ 
6. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้รับการเทิดทูนและปกป้องให้คงอยู่กับประเทศไทยตลอดไป 
7. การบริหารจัดการหน่วยงานและบุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้การบริหารงาน

และการปฏิบัติหน้าที่บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 4) ตัวชี้วัด 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานและการบริการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลปลายโพงพาง 
2. จำนวนเส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
3. จำนวนท่อระบายน้ำเพ่ิมข้ึน การระบายน้ำสะดวกน้ำไม่ท่วมขัง 
4. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับบริการระบบสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน 
5. การระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในพ้ืนที่ลดลง 
6. มีการจัดโครงการด้านการสาธารณสุขการศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี                      

ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกป ี
7. สถิติอาชญากรรมและปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
8. รายได้เฉลี่ยต่อปีของประชาชนเพิ่มขึ้น 
9. มีการจัดกิจกรรม/โครงการด้านเกษตรกรรมและพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวทุกปี 
10. ปัญหาการร้องเรียนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง 
11. ปริมาณขยะตกค้างในพ้ืนที่ลดลง 
12. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกปี 
13. ม ีการจ ัดก ิจกรรม/โครงการด ้านการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสถาบันสำคัญทุกปี 
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14. จำนวนของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำร่วมแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

 5) ค่าเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีการกำหนดค่าเป้าหมายของความสำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยวัดจากตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวจะมีความสอดคล้องกับแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการบริหารงานและการบริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

2 4 6 8 10 ร้อยละของความ 
พึงพอใจที่เพิ่มขึ้น 

จำนวนเส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 จำนวนถนนท่ีได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

จำนวนท่อระบายน้ำเพิ่มขึ้น  
การระบายน้ำสะดวกน้ำไม่ท่วมขัง 

1 2 3 4 5 จำนวนท่อระบายน้ำ
ท่ีเพิ่มขึ้น 

จำนวนครัวเรือนท่ีได้รบับริการ 
ระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น 

3 6 9 12 15 จำนวนครัวเรือน
เข้าถึงบริการเพิ่มขึ้น 

การระบาดของโรคติดต่อและ 
โรคไม่ตดิต่อในพ้ืนท่ีลดลง 

5 10 15 20 25 ร้อยละของการลด
การระบาดของโรค 

มีการจัดโครงการด้านการสาธารณสุข
การศึกษา ศาสนา ศลิปะ  
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกปี 

5 10 15 20 25 จำนวนครั้งอย่าง
น้อยของการจัด
กิจกรรม 

สถิติอาชญากรรมและปญัหายาเสพติด
ในพื้นที่ลดลง และประชาชนม ี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 

5 10 15 20 25 ร้อยละของสถิติท่ี
ลดลงในพื้นท่ี 

รายได้เฉลี่ยต่อปีของประชาชนเพิม่ขึ้น 5 10 15 20 25 ร้อยละของรายได้
เฉลี่ยท่ีเพิ่มขึ้น 

มีการจัดกจิกรรม/โครงการ 
ด้านเกษตรกรรมและพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยวทุกป ี

5 10 15 20 25 จำนวนครั้งอย่าง
น้อยของการจัด
กิจกรรม 
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 6) กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมระบบคมนาคมขนส่ง การระบายน้ำ และสาธารณูปโภคต่าง  ๆ ให้มีมาตรฐาน
ครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที ่
  2. ส่งเสริมการสาธารณสุข การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม การ
บังคับใช้กฎหมาย เพ่ือความเป็นระเบียบของชุมชน/สังคม และความสงบเรียบร้อย 
  4. ส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ในรูปแบบต่าง ๆ โดยยึด
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
และน้ำเสียในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปัญหาการร้องเรียนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลดลง 

5 10 15 20 25 ร้อยละของการ
ร้องเรียนท่ีลดลงใน
พื้นท่ี 

ปริมาณขยะตกค้างในพ้ืนท่ีลดลง 
 

5 10 15 20 25 ร้อยละของปริมาณ
ขยะท่ีลดลง 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทุกป ี

5 10 15 20 25 จำนวนครั้งอย่าง
น้อยของการจัด
กิจกรรม 

มีการจัดกจิกรรม/โครงการด้าน 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
และสถาบันสำคญัทุกป ี

2 4 6 8 10 จำนวนครั้งอย่าง
น้อยของการจัด
กิจกรรม 

จำนวนของประชาชนท่ีเข้ามาม ี
ส่วนร่วมคดิ ร่วมทำร่วมแก้ไขปญัหา
ของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

5 10 15 20 25 ร้อยละของจำนวน
ประชากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มขึ้น 
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  6. ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของประชาชนเกี ่ยวกับการเม ืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การบริหารจัดการหน่วยงานและการพัฒนาบุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 ในพื้นที่ตำบลปลายโพงพางประชาชนมีศักยภาพในด้านการประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม (สวนมะพร้าว ส้มโอ) มีจุดเด่นในด้านสถานที่ตั้ง โดยมีถนนสมุทรสงคราม- 
ปากท่อ(สายเก่า) ผ่าน การเดินทางของประชาชน และการขนส่งผลผลิตของเกษตรกรหรือผู้ประกอบ การใน
พื้นที่เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลาย
โพงพางคือ การเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ การคมนาคมขนส่งที่สะดวกและปลอดภัย 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้น 
  1.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุง สาธารณูปโภค สาธารณูปการพื้นฐาน ให้ครอบคลุมทั่วถึง
ทุกพื้นที่ อันได้แก่ ถนน ทางเท้า คู คลอง สะพาน ระบบระบายน้ำ ประปา และไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน ธุรกิจ และหน่วยราชการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ตลอดจนปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ในพื้นที่ที่จะเป็นแหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่สาธารณะเพื่อเป็นที่พักผ่อนสำหรับประชาชนในเขตตำบล
ปลายโพงพาง 
  1.2 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในบริเวณที่น้ำท่วมถึง ขุดลอกคูคลอง ลำประ
โดงสาธารณะ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้พื้นที่เกษตรกรรมสามารถใช้น้ำจากคูคลองได้  เป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำจากแหล่งน้ำที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
  2. นโยบายด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ในสภาวการณ์ปัจจุบ ัน ซึ ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา                          
ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
  ๒.๑ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถ
ยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ ้น  โดยมุ่งเน้นให้องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางเป็นแหล่ง                    
การท่องเที่ยวทางแม่น้ำลำคลอง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชนดั้งเดิม เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดในด้านการท่องเที่ยว ทั้งนี้เพ่ือทำให้ประชาชนมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการต่าง ๆ 
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  ๒.๒ จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ                
ที่จะทำให้เกิดการผลิต การบริหาร และการสร้างงานเพ่ิมขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมุ่งเน้นที่กลุ่ม
องค์กรชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า ตลอดจน
หาตลาดและช่องทางในการกระจายสินค้าที ่เป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน เพื ่อให้เกิดการหมุนเวียนของเงิน                            
ซึ่งจะทำให้ความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนโดยรวมดีข้ึน     
  ๒.๓ ส่งเสริมแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่มาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนับสนุนการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพ ปุ๋ยหมัก แทนปุ๋ยเคมี เพ่ือรักษามลภาวะและสิ่งแวดล้อม  และให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาและบริหาร
การเกษตร ขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในการปฏิบัติ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. นโยบายด้านสังคม 
  พัฒนาศ ักยภาพของประชาชนในตำบล ท ั ้ งในด ้านการศ ึกษา ศาสนา ว ัฒนธรรม                           
การสาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนี้ 
  ๓.๑ ดำเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และรักษาภูมิปัญญา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น มีความเข้าใจความผูกพันกับท้องถิ่น และสามารถนำเอาวิทยาการ
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับท้องถิ่นได้  
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่มีโอกาสได้รับการศึกษาตามเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งทางด้านหลักสูตร การเรียนการสอน ด้านบุคลากร                       
มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน  ให้นักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในเขตตำบลทุกแห่งมีความรู้
และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ตลอดจนส่งเสริมให้เยาวชนในท้องถิ่นมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศและ
ระบบสารสนเทศมากขึ ้น สามารถนำมาใช้ก ับชีว ิตประจำวันได้ สนับสนุนการมีส ่วนร่วมเพื ่อพัฒนา                           
ทางการศึกษา การกีฬานันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส 
  ๓.๓ ดำเนินการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ห่างไกลจากยาเสพติด ปรับปรุงและพัฒนาการสาธารณสุขและสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการดำเนินงาน
และให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน เสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย ป้องกันแก้ไข ควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ คนพิการ ผู ้ด้อยโอกาส และผู ้ติดเชื ้อเอดส์ ตลอดจนเตรียมความพร้อมของหมู่บ้าน                     
เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจบริการด้านสาธารณะโดยการให้มีการสงเคราะห์แก่เด็ก คนชราและผู้พิการ                       
ทุพลภาพ 
  ๓.๔ พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กรอบแนวคิดค่านิยมหลัด ๑๒ ประการ 
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 ๔. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล การเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง ในการบริการ
ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจในการให้บริการ ดังนี้ 
  ๔.๑ นำระบบธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง มีความยุติธรรม โปร่งใส  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  มีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๔.๒ สนับสนุนให้หมู่บ้านมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและยั่งยืนทั้งในด้านการประกอบ
กิจกรรมและการปกครองตนเอง ภายใต้ระเบียบกฎหมาย  และการสนับสนุนช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยการจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน การสนับสนุนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมใน
หมู่บ้าน   
  ๔.3 ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ พัฒนาระบบการ
ทำงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมทั้งบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ  สามารถ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่ 
  ๔.4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้ทราบเพื ่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้แสดงความคิดเห็น และร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน     
  ๔.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง จะต้องมีความพร้อมในการกู้ภัยและเตรียมการ
ให้การช่วยเหลือประชาชน ในยามที่เกิดภัยพิบัติต่างๆ ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีความรู้ด้านการบรรเทาสาธารณ
ภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 ๕. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื ้อหนุนในการดำรงชีว ิตเพ่ือ
เอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
  ๕.๑ ส่งเสริมและสร้าง จิตสำนึกให้ประชาชนในเขตตำบลปลายโพงพางตระหนักถึงความ
จำเป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ คูคลอง และลำน้ำในเขตตำบลปลาย
โพงพาง ตลอดจนรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
  ๕.2. ดำเนินการป้องกันและบำบัดสภาพแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชน แก้ไขและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลาย แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม  ลดปริมาณ
ขยะ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
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  ๕.๓ บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย ทั้งทางบกทางน้ำ 

การวิเคราะห์ (SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
1. การวิเคราะห์การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้ว ิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจ อำนาจหน้าที ่และ                    
แนวทางการพัฒนา เพื ่อประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่างๆ                         
ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
5. ผ ู ้บร ิหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและ                      
มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
6. บุคลากรมีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัต ิหน้าที่                  
และได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และสามารถปฏิบัติงาน
ได้หลากหลาย 
 
 

จุดอ่อน   W 
1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ เพื่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินการในพ้ืนท่ี 
2. มีการกำหนดกรอบอัตรากำลังในแผนอัตรากำลังแต่อัตรา
ตำแหน่งว่างหลายตำแหน่ง เนื ่องจากดำเนินการสรรหา
แล้วแต่ไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง โดยเฉพาะสายงานผู้บริหาร 
3. มีการใช้ระบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ์ 
4. การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยง
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
5. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี 
6. อาคารสำนักงานคับแคบ  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือ
ในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ 
อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู ้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด   T 
1. ระเบียบ กฎหมาย ไม่เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน และมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้เพิ่มขั้นนตอนการปฏิบัติงาน 
และมีโอกาสผิดพลาดจากการได้รับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายไม่ทั่วถึง 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีเง ินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่
เพียงพอ 
3. ภารกิจถ่ายโอนที ่ได้ร ับการถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น                    
มิได้รับการสนับสนุนด้านบุคลากรและงบประมาณดำเนินการ 
และมีการมอบหมายหน้าที่ของหน่วยงานอื่นมาให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
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2. การวิเคราะกรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้สรุปปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การ ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรด้วยเทคนิค (SWOT Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง   S 
1. เป็นตำบลที่มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ่และมีประชากรจำนวนมาก 
2. สภาพพื้นที่อุดมสมบูรณ์ เป็นพื้นที่น้ำจืดเหมาะสำหรับทำ
การเกษตร 
3. อาชีพการทำมะพร้าว เป็นอาชีพหลักของตำบลที่สามารถ
สร้างรายได้จำนวนมาก 
4. เส้นทางการเดินทางมายังตำบลปลายโพงพาง มีความ
สะดวก มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3093 สาย
สมุทรสงคราม-ปากท่อ ตัดผ่าน 
5. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
6. มีการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
7. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย การประกอบอาชีพมาก  
จะสามารถจัดเก็บภาษีได้มาก 
 

จุดอ่อน   W 
1. เป็นพื้นที่ไหลผ่านของน้ำจากจังหวัดราชบุรีเสี่ยงต่อการ
เกิดปัญหาน้ำเน่าเสีย 
2. ไม่สามารถบริหารจัดการน้ำได้เอง 
3. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร 
4. ไม่มีป้อมตำรวจในพ้ืนท่ีดูแลเรื่องความสงบเรียบร้อย 
5. ระดับการศึกษาในพื้นที่ถูกจำกัด มีถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเท่านั้น 
6. งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
7. อาคารที่ทำการ อบต. คับแคบ ไม่สามารถรองรับบริการ
ประชาชนได้เต็มที่ 
8. เส้นทางการคมนาคมภานในตำบล ยังไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างทั่วถึง 

โอกาส   O 
1. ระยะทางไม่ไกลจากกรุงเทพ เป็นทางสายหลักที ่จะ
เดินทางไป อ.ปากท่อ จ.ราชบุรี และเป็นทางผ่านสู่ประตูแดน
ใต ้
2. การขยายตลาดการค้าและการลงทุน 
3. มีวัดอยู่ใกล้ชิดชุมชนเป็นสถานท่ีพัฒนาจิตใจ 
4. พื้นที่ตั้งอยู่ในอำเภออัมพวา ซึ่งสามารถนำความมีชื่อเสียง
ของอัมพวามาเป็นจุดขายให้กับผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการ
ต่างๆได้ 
5. การส่งเสริมสินค้า otop ในตำบล 
6. ธุรกิจด้านการท่องเที่ยง ทำให้องค์กรมีรายได้จากการ
จัดเก็บภาษีเพื่อการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

ข้อจำกัด   T 
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 
2 .  การ เคล ื ่ อนย ้ ายแร งงานจากภาคการ เกษตรสู่
ภาคอุตสาหกรรม 
3. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น 
4. มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะทางน้ำเนื่องจากการ
ปล่อยน้ำเสียโรงงานจากพ้ืนท่ีต้นน้ำ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง เช่น  

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ภารกิจรอง 
1. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
6. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
7. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
8. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลปลายโพงพางกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น                     
6 ส่วนราชการ ได้แก่ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานราชการทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล                            

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที ่ยว  งานสวัสดิการสังคม                    
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกองสำนักหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนกา ร
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ                  
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดให้มีงานภายใน ดังนี้ 
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   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
       1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       1.3 งานนิติการ 
       1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       1.5 งานสวัสดิการสังคม 
        1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 2. กองคลัง   
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม                        
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงินการเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี                   
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือ                       
ช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ                     
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน                          
และประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ             
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องและที ่ได้ร ับมอบหมาย                            
โดยกำหนดให้มีงานภายใน ดังนี้ 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
       2.2 งานบริหารงานคลัง 
      2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
        2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 3. กองช่าง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา              
งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง เมือง งานการควบคุมอาคาร               
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ                 
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยกำหนดให้มีงานภายใน ดังนี้ 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
       3.2 งานควบคุมอาคาร 
       3.3 งานสาธารณูปโภค 

3.4 งานผังเมือง 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   งานคุ้มครองผู้บริโภค ง านให้บริการด้าน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข                           
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข                         
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ                                  
อาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู ้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ  สะอาด                   
งานบริหารและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการ
ติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการ
ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ
ทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ                  
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย                      
โดยกำหนดให้มีงานภายใน ดังนี้ 

4.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
       4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
       4.3 งานรักษาความสะอาด 
       4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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       4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
        4.6 งานบริการสาธารณสุข 
  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย                
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน                       
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ                     
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา                     
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยกำหนดให้มีงานภายใน ดังนี้ 
 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
       5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์                        
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเค ราะห์และประเมินความ                        
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางมีภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ หรือขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้ าที่ ความรับผิดชอบ             
และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ ้น 59 อัตรา 
ประกอบด้วย ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล จำนวน 31 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา ครู จำนวน 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 19 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้าง     

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ที ่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ                 
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวัสดิการสังคม 
    1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวัสดิการสังคม 
    1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานบริหารงานคลัง 
    2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานบริหารงานคลัง 
    2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
    4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    4.5 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.6 งานบริการสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.3 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใดเพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด สายงานใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 
ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 

เพ่ิม (+)/ ลด(-) 
 

หมายเหตุ 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 

เพ่ิม (+)/ ลด(-) 
 

หมายเหตุ 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ภารโรง 1 1 1 1 -  - - เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง 

พนักงานดับเพลิง -  3 3 3 +3 - - กำหนดเพิ่ม 

รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 11 16 17 17 +5 +1 -  

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 

เพ่ิม (+)/ ลด(-) 
 

หมายเหตุ 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 11 13 13 13 +2 - -  

กองช่าง (05) 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 7 7 7 7 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 

เพ่ิม (+)/ ลด(-) 
 

หมายเหตุ 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 6 6 6 - - -  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)   1 1 1 1 - - -  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.)   - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสี่แยก 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 
การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ

จัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 

เพ่ิม (+)/ ลด(-) 
 

หมายเหตุ 
 
 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวดี 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 
การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ

จัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ครู 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 13 13 13 +1 - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 48 58 59 59 +8 +1 -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  
 

    
   

 
 

ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถ่ิน กลาง 1 1 638,760         168,000 1 1 1 - - - 20,760       21,240     21,960    827,520      848,760       870,720      53,230   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถ่ิน ต้น 1 1 498,600         42,000   1 1 1 - - - 16,080 16,680     17,520    556,680      573,360       590,880      41,550   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รวม 2 2 1,137,360      210,000 2 2 2 - - - 36,840       37,920     39,480    1,384,200   1,422,120    1,461,600   

3 หัวหนา้ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 389,400         42,000   1 1 1 - - - 13,320 13,440     13,080    444,720      458,160       471,240      32,450   
(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 1 1 249,240         0 1 1 1 - - - 8,760 8,760       9,000       258,000      266,760       275,760      20,770   
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 1 1 293,880         0 1 1 1 - - - 11,760 11,880     12,240    305,640      317,520       329,760      24,490   
6 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000       12,000     12,000    367,320      379,320       391,320         ว่างเดิม
7 นักพัฒนาชมุชน วิชาการ ปก. 1 1 226,080         0 1 1 1 - - - 7,680 7,680       7,800       233,760      241,440       249,240      18,840   
8 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 1 1 146,640         0 1 1 1 - - - 6,120         6,000       6,360       152,760      158,760       165,120      12,220   
9 เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ท่ัวไป ชง. 1 1 324,360         0 1 1 1 - - - 11,160 11,040     11,160    335,520      346,560       357,720      27,030   

พนักงานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ชว่ยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 180,000  7,200       0 180,000       187,200      ก าหนดเพ่ิม
11 ผู้ชว่ยนิติกร - - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000    7,200       7,560       180,000      187,200       194,760      ก าหนดเพ่ิม
12 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 152,040         0 1 1 1 - - - 6,120         6,360       6,600       158,160      164,520       171,120      12,670   
13 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน - - 1 1 138,000         0 1 1 1 - - - 5,520         5,760       6,000       143,520      149,280       155,280      11,500   
14 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 129,960         0 1 1 1 - - - 5,280         5,520       5,640       135,240      140,760       146,400      10,830   
15 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน  า) - - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800    4,560       4,800       112,800      117,360       122,160      ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
16 ภารโรง - - 1 1 108,000         0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000      108,000       108,000      9,000      
17 พนักงานดับเพลิง - - 3 - 0 0 3 3 3 +3 - - 324,000    0 0 324,000      324,000       324,000      ก าหนดเพ่ิม

รวมส านักงานปลัด 17 10 2,512,920      42,000   16 17 17 +5 +1 - 704,520    280,200  109,440  3,259,440   3,539,640    3,649,080   

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
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ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

18 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 402,720         42,000   1 1 1 - - - 13,440       13,080     13,080    458,160      471,240       484,320      33,560   
(นักบริหารงานการคลัง)

19 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000       12,000     12,000    367,320      379,320       391,320      ว่างเดิม
20 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000       12,000     12,000    367,320      379,320       391,320      ว่างเดิม
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ชง. 1 1 324,360         0 1 1 1 - - - 11,160 11,040     11,160    335,520      346,560       357,720      27,030   
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง. 1 1 254,280         0 1 1 1 - - - 10,200 10,560     10,800    264,480      275,040       285,840      21,190   
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620      317,340       327,060      ว่างเดิม
24 ลูกจ้างประจ า
25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 252,120         0 1 1 1 - - - 8,880 8,640       8,880       261,000      269,640       278,520      21,010   

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000    7,200       7,560       180,000      187,200       194,760      ก าหนดเพ่ิม
27 ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ - - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000    7,200       7,560       180,000      187,200       194,760      ก าหนดเพ่ิม
28 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 209,520         0 1 1 1 - - - 8,400 8,760       9,120       217,920      226,680       235,800      17,460   
29 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 189,840         0 1 1 1 - - - 7,680 7,920       8,280       197,520      205,440       213,720      15,820   
30 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 173,880         0 1 1 1 - - - 6,960 7,320       7,560       180,840      188,160       195,720      14,490   
31 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 151,560         0 1 1 1 - - - 6,120         6,360       6,600       157,680      164,040       170,640      12,630   

รวมกองคลัง 13 8 2,966,820      42,000   13 13 13 +2 - - 466,560    121,800  124,320  3,475,380   3,597,180    3,721,500   

32 ผู้อ านวยการกองชา่ง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 1 382,560         42,000   1 1 1 - - - 13,440 13,320     13,320    438,000      451,320       464,640      31,880   
(นักบริหารงานชา่ง)

33 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000       12,000     12,000    367,320      379,320       391,320      ว่างเดิม

34 นายชา่งโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620      317,340       327,060      ว่างเดิม

35 นายชา่งส ารวจ ท่ัวไป ปง./ชง. 1  - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620      317,340       327,060      ว่างเดิม

36 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620      317,340       327,060      ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
37 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - 1 - 138,000         0 1 1 1 - - - 0 5,520       5,760       138,000      143,520       149,280      ว่างเดิม
38 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 152,160         0 1 1 1 - - - 6,120         6,360       6,600       158,280      164,640       171,240      12,680   

รวมกองช่าง 7 2 1,921,740      42,000   7 7 7 - - - 60,720       66,360     66,840    2,024,460   2,090,820    2,157,660   

กองช่าง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองคลัง
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ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

39 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 - 393,600         42,000   1 1 1 - - - 13,620       13,620     13,620    449,220        462,840        476,460        ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

40 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320         0 1 1 1 - - - 12,000       12,000     12,000    367,320        379,320        391,320         ว่างเดิม
41 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ปก. 1 1 185,040         0 1 1 1 - - - 9,600         8,640       7,560       194,640        203,280        210,840        15,420     

42 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ัวไป ปง./ชง. 1  - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
43 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 152,520         0 1 1 1 - - - 6,120         6,360       6,600       158,640        165,000 171,600        12,710   
44 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทกุขยะ) - - 1 1 117,120         0 1 1 1 - - - 4,680         4,920       5,160       121,800        126,720        131,880        9,760      

รวมกองสาธารณสุขฯ 6 3 1,501,500      42,000   6 6 6 - - - 55,740       55,260     54,660    1,599,240     1,654,500     1,709,160     

45 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 - 393,600         42,000   1 1 1 - - - 13,620       13,620     13,620    449,220        462,840        476,460        ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

46 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 1 1 180,720         0 1 1 1 - - - 9,360         9,120       8,280       190,080        199,200        207,480        15,060   
47 นักสันทนาการ วิชาการ ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320    12,000     12,000    355,320        367,320        379,320        ก าหนดเพ่ิม
48 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900         0 1 1 1 - - - 9,720         9,720       9,720       307,620        317,340        327,060        ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
49 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 151,560         0 1 1 1 - - - 6,120         6,360       6,600       157,680        164,040        170,640        12,630   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดส่ีแยก
50 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ

51 ครู - คศ.2 1 1 -                      -              1 1 1 - - - -                  -                -               -                     -                     -                     เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
52 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 -                      -              1 1 1 - - - 5,640         5,880       6,120       5,640            11,520          17,640          เงินอุดหนนุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวดี
53 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนนุ

54 ครู - คศ.1 1 1 -                      -              1 1 1 - - - -                  -                -               -                     -                     -                     เงินอุดหนนุ

55 ครู - คศ.1 1 1 -                      -              1 1 1 - - - -                  -                -               -                     -                     -                     เงินอุดหนนุ

56 ครู - คศ.1 1 1 -                      -              1 1 1 - - - -                  -                -               -                     -                     -                     เงินอุดหนนุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 -                      -              1 1 1 - - - 4,800         4,920       5,160       4,800            9,720            14,880          เงินอุดหนนุ

รวมกองการศึกษา ฯ 13 8 1,023,780      42,000   13 13 13 +1 - - 404,580    61,620     61,500    1,470,360     1,531,980     1,593,480     

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่าใช้จ่ายรวม  (4)
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ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

(คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

58 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 1 1 180,720         0 1 1 1 - - - 9,360         9,120       8,280       190,080        199,200        207,480        15,060   
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 180,720         0 1 1 1 - - - 9,360         9,120       8,280       190,080        199,200        207,480        

(4) รวม 59 34 11,244,840    420,000 58 59 59 +8 +1 - 1,738,320 632,280  464,520  13,403,160   14,035,440   14,499,960   
(5) 2,010,474     2,105,316     2,174,994     
(6) 15,413,634   16,140,756   16,674,954   
(7) 18.59 18.54 18.24

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่าใช้จา่ยรวม  (4)
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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ฐานการค านาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้
มาประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ นอีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นพื นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ
/เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี 
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (78,958,380 บาท) 

: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 82,906,299 บาท = (78,958,380 X 5%)+78,958,380 = 82,906,299)

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (87,051,614 บาท) 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (82,906,299 บาท) 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 จ านวน 91,404,195 บาท = (87,051,614 x 5%) +87,051,614 = 91,404,195)
: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
 ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35
 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุมในตัวอย่าง)

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 จ านวน 87,051,614 บาท = (82,906,299 X 5%)+82,906,299 = 87,051,614)

: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
: ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

 ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการ /พนักงานครู
 ในสถานศึกษาและศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากร 
ให้นามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ด้วย
: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกชือ่อย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปีประเภทสามัญ 
 

   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานบริหารงานคลัง 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
 
 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
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                                                                   โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

2 งานสวัสดิการสังคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

2 

 

งานนิติการ 
 

- นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 
 
 

2 งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (3) 
 

5  

งานการเจ้าหน้าที ่
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

1  

งานบริหารงานทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง  (1) 

4 

  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 

17 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 1 - 3 1 - - 1 - - 7 - 6 4 
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โครงสร้างกองคลัง                   

 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 2 1 - 2 - - - 1 - - 6 1 6 - 

 

 

 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) (1) 

13 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
 
 
 

2  

งานบริหารงานคลัง 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 

3  

งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 
 

3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 
 

4 
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                    โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 1 - - - 1 - - 5 - 2 - 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

7 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
 
 
 

1 งานควบคุมอาคาร 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 

2 งานสาธารณูปโภค 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 

1  

งานผังเมือง 
 

- นายช่างสำรวจ  (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 

1 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 2 - - - 1 - - 4 - 2 - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
 

1 งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) (1) 
 
 

1 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) (1) 

1    งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
 
 

1  

งานบริการสาธารณสุข 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1  

งานบริการสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

- 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 

6 
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               โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

13 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 
 

  - งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสี่แยก 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(รอจัดสรรอัตรากำลังจากกรมฯ) 
- ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวดี 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(รอจัดสรรอัตรากำลังจากกรมฯ) 
- ครู (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

5 7 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน พนักงานคร ู พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ครู ผดด. ครู  ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน 1 - - 2 - - - 1 - - 4 - 6 3 - 
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       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง ส่วนตำบล ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - 1 - - - - - - 1 - - - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 
 

1 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่น 
 

1 ว่าที่พันตรีจิรวัฒน์ อินทะแสน ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร์) 

60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 60-3-00-1101-001 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 638,760 
(53,230 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

84,000 
(7,000 x 12) 

806,760 

2 น.ส. ระวีวรรณ ประพฤติกิจ ปริญญาโท 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 498,600 
(41,550 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 540,600 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
3 น.ส. โฉมศรี นิลเล็ก ปริญญาโท 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 60-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วน

ตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 389,400 
(32,450 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 431,400 

4 นางนริศรา จันทร์ชูศรี ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 249,240 
(20,770 x 12) 

- - 249,240 
 

5 น.ส. วันฉัตร โฉมทัพ ปริญญาตรี 
(การจัดการธุรกิจทั่วไป) 

60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ชก. 293,880 
(24,490 x 12) 

- - 293,880 
 

6 -ว่าง- - 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     355,320 
ว่างเดิม 

7 นายณัฏฐ์วัฒน์ คงสุคนธ์ ปริญญาตรี 
(วิศวกรรมเคมี) 

60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840 x 12) 

- - 226,080 
 

8 น.ส. สิริธร เมืองถาวร ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)                               

60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,640 
(12,220 x 12) 

- - 146,640 
 

9 พันจ่าเอกรุ่งเรือง โชตินอก ปริญญาตรี 
(สหวิทยาการเพื่อการ 

พัฒนาท้องถ่ิน) 

60-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 60-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 324,360 
(27,030 x 12) 

- - 324,360 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

11 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - 
 

ผู้ช่วยนิติกร - - - - กำหนดเพิ่ม 

12 นายสัจพร จันทร์ชูศรี ปวส. 
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 152,040 
(12,670 x 12) 

- - 152,040 
 

13 น.ส. กชนุช ปลื้มประสิทธิ ์ ปริญญาตรี 
(คอมพิวเตอร์ประยุกต์)

สำนักงาน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- 138,000 
(11,500 x 12) 

- - 138,000 
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ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ      
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอื่น 
 

14 นายบุญส่ง เจริญศักด์ิ ม. 3 
(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 129,960 
(10,830 x 12) 

- - 129,960 
 

15 - - - - - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ำ) 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
16 นายชัยวัฒน์ เจริญศักด์ิ ม.6 - นักการภารโรง - - ภารโรง - 108,000 

(9,000 x 12) 
- -     108,000 

 
17 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - พนักงานดับเพลิง 

 
- - - - กำหนดเพิ่ม 

18 -กำหนดเพิ่ม-  - - - - พนักงานดับเพลิง 
 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

19 -กำหนดเพิ่ม-  - - - - พนักงานดับเพลิง 
 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

กองคลัง 
20 นางกัญญ์พิชญา แก้วมรกต ปริญญาโท 

(บริการธุรกิจ) 
60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 60-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 402,720 

(33,560 x 12) 
42,000 

(3,500 x 12) 
- 444,720 

 
 

21 -ว่าง- - 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ปก./ชก. 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     355,320 
       ว่างเดิม 

22 -ว่าง-  60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
ว่างเดิม 

23 นางอุไรวรรณ นาคแสง ปวส. 
(การบัญชี) 

60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ชง. 60-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ชง. 324,360 
(27,030 x 12) 

- - 324,360 
 

24 น.ส. เสาวลักษณ์ ศิลป์ศร ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 60-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 254,280 
(21,190 x 12) 

- - 254,280 
 

25 -ว่าง- - 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 60-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     297,900 
       ว่างเดิม 
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ท่ี ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่น 

 

ลูกจ้างประจำ 
26 นายนิพนธ์ นิลเล็ก ปริญญาตรี 

(คุรุศาสตรคอมพิวเตอร์) 
 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- - เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได้ 

- 252,120 
(21,010 x 12) 

- - 252,120 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
27 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการ 

เงินและบัญชี 
- - - - กำหนดเพิ่ม 

28 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

29 นางกัญญ์ภัทร์ แก้วพันธุ์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

- 209,520 
(17,460 x 12) 

- - 209,520 
 

30 น.ส. อสพาภรณ์ อินทร์จันทร์ ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

- 189,840 
(15,820 x 12) 

- - 189,840 
 

31 นายอเนชา ชวนชื่น ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัสดุ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัสดุ 

- 173,880 
(14,490 x 12) 

- - 173,880 
 

32 น.ส. ศิริวรรณ จันทร์กลั่น ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 144,120 
(12,010 x 12) 

- - 144,120 
    

 
กองช่าง 

33 นายวิษณุ ขุนสายทอง ปริญญาตรี 
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 60-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 382,560 
(31,880 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 424,560 
 

34 -ว่าง- - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    355,320  
ว่างเดิม 

35 - - 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -     297,900 
     ว่างเดิม 

36 -ว่าง- - 60-3-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 60-3-05-4703-001 นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
ว่างเดิม 

37 -ว่าง- - 60-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 60-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
ว่างเดิม 
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ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่น 

 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
38 -ว่าง- - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 

(11,500 x 12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
39 น.ส. วิมลสิริ ซื่อตรง ปวส. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ 
- 151,800 

(12,650 x 12) 
- - 151,800 

 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

40 -ว่าง- - 60-3-06-2104-
001 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 60-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุข 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่างเดิม 

41 -ว่าง- - 60-3-06-3601-
001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 60-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
ว่างเดิม 

42 น.ส. เกตุสุดา แอบทิพย์ ปริญญาตรี 
(เกษตรศาสตร์) 

60-3-06-3607-
001 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก. 60-3-06-3607-001 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- -   185,040 
 

43 -ว่าง- - 60-3-06-4601-
001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 60-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -    297,900 
ว่างเดิม 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
44 นายสมพงษ์ ประกอบกิจ ป.6  

(ทักษะ 5 ปี) 
- พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา

(รถบรรทุกขยะ) 

- 117,120 
 (9,760 x 12) 

- - 117,120 
 

45 นายสราวุธ ปิ่นแก้ว ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

 152,520 
(12,710 x 12) 

- - 152,520 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
46 -ว่าง- - 60-3-08-2107-

001 
ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 60-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน

การศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 435,600 
ว่างเดิม 

47 นายยงยุทธ พรมคำซาว ปริญญาตรี 
(การเมืองการปกครอง 

ปกครอง) 

60-3-08-3803-
001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 
(15,060 x12) 

- -  180,720 
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ท่ี ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่น 

 

48             -กำหนดเพิ่ม- - - - - 60-3-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก - - - กำหนดเพิ่ม 
 

49 -ว่าง- - 60-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 60-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
 ว่างเดิม 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
50 น.ส. จินดารัตน์ บุญมีรอด ปวส. 

(การบัญชี) 
และผ่านการอบรทาง

ด้านการใช้คอมพิวเตอร์  
18 ชั่วโมง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 151,560 
(12,630 x 12) 

- - 151,560 
 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสี่แยก          
51 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้อำนวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง

อนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กำหนดเพิ่ม 

52 น.ส. รัมภาภัค ฉิมเฉิด ปริญญาโท 
(การบริหารการศึกษา) 

60-3-08-6600-060 ครู คศ. 2 60-3-08-6600-060 ครู คศ. 2 339,480 
(28,290x12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

-     381,480 
    เงินอุดหนุน 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
53 นางบุญช่วย  กันบันจง ปวช. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 139,320 

 (11,610 x 12) 
- -  139,320 

 เงินอุดหนุน 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวดี 

54 -กำหนดเพิ่ม- - - - - - ผู้อำนวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง
อนุมัติจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

กำหนดเพิ่ม 

55 น.ส. ถนอมจิตต์ ลาภเจริญ ปริญญาโท 
(การบริหารการศึกษา) 

60-3-08-6600-061 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-061 ครู คศ. 1 294,960 
(24,580x12) 

- - 294,960 
เงินอุดหนุน 

56 น.ส. พัฒน์นรี ธนากิจฐานันด์ ปริญญาตรี 
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-6600-062 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-062 ครู คศ. 1 306,840 
(25,570x12) 

- - 306,840 
เงินอุดหนุน 

57 นางจักรสุมา กล่ำประเสริฐ ปริญญาตรี 
(การศึกษาปฐมวัย) 

60-3-08-6600-063 ครู คศ. 1 60-3-08-6600-063 ครู คศ. 1 302,160 
(25,180x12) 

- - 302,160 
  เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
58 นางปิยนุช  ช่อไสว ปริญญาตรี 

(คุรุศาสตรบัณฑิต) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,240 

 (9,770 x 12) 
- -  117,240 

เงินอุดหนุน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

59 น.ส. ชุติมา หอมกลิ่น          ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 60-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 185,040 
(15,420 x 12) 

- - 185,040 
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12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน                                                      
และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม                
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง                     
และพนักงานจ้างนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น  ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน   
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
เอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอ
ว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม              
ความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต                  
เว็ปไซด์  โซเชียลมิเดียหรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่ สภาพความ               
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เป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจ ิท ัลถือปฏิบ ัต ิตามหนังส ือสำนักงาน ก.พ.                              
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assesment) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลปลาย
โพงพางใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 เพื ่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
ปลายโพงพาง  ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ปลายโพงพาง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติอำนวย
ความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั ่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมดังนี้ 
 1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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